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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foraeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det érlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang éarligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgrer det arlige tilsynsbes@g og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den psedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med psedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog-
relationer faellesskab indsatsen
2022 Vedligehold Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats
2021 Vedligehold Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats

Foraeldre-
samarbejde

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Sammen-
haeng

Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Generelle bemaerkninger

Kravom
refleksion
og metodisk
systematik
Vedligehold
indsats

Vedligehold
indsats

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere

relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

| den faglige dialog deltog:
Paedagogisk leder: Judith Hildebrandt
Padagog: Malene (vuggestuen)
Foraeldrerepraesentant: Christian
Klyngeleder: Susanne Elling
Paedagogisk konsulent: Susanne Borg

Der er foretaget observationer pa felgende tidspunker:

Sigynsgade den 4. maj 2022 mellem kl. 9 og 12.
Skoven den 5. maj 2022 mellem kl. 10 og 11.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Krible Krables paedagogiske praksis inden for neerveerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Generelt er der variationer ift. praksis omkring sociale relationer ift. bestemte situationer i lgbet af
dagen. Variationerne ses ikke som store forskelle i medarbejdernes tilgang til praksis, men mere
som en variation ift., hvorledes man far sig organiseret og struktureret - seerligt med henblik pa
voksenorganisering. Der ses flest medarbejdere, der har en imgdekommende, afstemt og
anerkendende tilgang til bernene.

Det observeres, at mange born rigtig gerne vil samarbejde med de voksne, hvilket indikerer trygge
barn, som er vant til at blive madt relevant af de voksne. Der er dog forskel pa, hvor meget bgrnene
henvender sig til de voksne og i hvilke situationer. Pa legepladsen ses eksempelvis feerre bgrn, der
er opsegende ift. de voksne, hvilket viser, at relationerne opleves anderledes ude end inde. Det ses i
denne sammenhang, at der er flere voksne, der indtager en mindre ops@gende rolle, nar de er pa
legepladsen ift., hvordan man agerer, ndr man er i grupperummene.

Ved begge observationer er der rigtig god normering, s det er primeert madden, man organiserer
sig, der far positiv eller negativ betydning for de relationer, der finder sted mellem barn og voksne.

Det observeres, at der ofte er en god tone mellem medarbejdere og barn. Der hgres ingen direkte
skeeld ud ved nogle af observationerne. Der ses overvejende voksne, der mgder bgrnene med smil.
Ligeledes observeres mange voksne, der griber bernenes invitationer til at indgé i en
leengerevarende relation og dialog - seerligt ndr man er organiseret i mindre grupper ses gode “du
og jeg"” interaktioner, hvor de voksne enten er opsggende eller hurtigt griber bernenes invitationer
til samspil. Konkret observeres fglgende:

Det er formiddag pé en vuggestuegruppe. Et lille barn sidder midt pa gulvet og kigger rundt. Efter
lidt tid gaber hun. "Du gaber Pia (anonymiseret)” siger den voksne, og barnet smiler straks og liver
op helt fysisk. Hun begynder at kravle hen mod den voksne - "nu kommer Pia og kigger” siger den

voksne til det andet barn, som sidder ved siden af.

Og i begrnehaven:

Efter samling pa en barnehavegruppe star et barn og kigger lidt. Hun ser en voksen, der sidder ved
et bord. Hun gér hen til den voksne, og stiller sig ved siden af. Den voksne siger "er du blev frisk Ulla
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(anonymiseret) - du var syg i gar?” "Jeg var med min mor pa arbejde” fortaeller barnet. Dernaest har
de en leengere snak om mors arbejde, hvad pigen lavede, om det var sjovt osv.

Der ses enkelte situationer, hvor den voksne ikke har fokus pa at gribe barnenes invitationer - enten
fordi den voksne ikke far gje pé invitationerne, fordi strukturen eller organiseringen er i vejen, eller
fordi de ikke handler pa invitationerne. Konkret observeres eksempelvis felgende:

Pa legepladsen leger en stor dreng pa klatrestativet. Han kommer med begejstrede lyde og giver,
uden ord, udtryk for at ville i kontakt med andre. Der sidder en voksen fra bgrnehaven to meter fra
ham. Den voksne reagerer ikke. Han klatrer lidt videre, og giver igen med lyde udtryk for at ville i
kontakt. Den voksne i sandkassen svarer ikke. En voksen fra vuggestuen kommer til og siger "jeg ser
dig Peter(anonymiseret) - du klatrer hele vejen op”. Peter smiler stort, og den voksne ger det
samme.

Et af de steder, hvor den relationelle praksis i Krible Krable fremstar bedst er ift., hvordan de voksne
taler med bgrnene om deres oplevelser og ideer. Mange voksne er meget opmaerksomme pé dette
- mens andre voksne er lidt mindre opmaerksomme. Seerligt ndr man er i mindre grupper, eller nar
de voksne er fordelt rundti grupperummet, fungerer denne del af relationspraksis godt. Det ses, at
samspillet mellem barn og voksne, nar de voksne har “grebet barnets bold” er af rigtig god kvalitet.

Det observeres, at der i Krible Krable er mange bern, der har brug for voksne, der er yderst bevidste
om og dygtige til samregulering/fglelsesmaessig afstemning. Saledes er der brug for voksne, der
kan optraede som rolige nervesystemer i situationer, hvor bgrnene har brug for hjeelp til at regulere
deres folelser. En del af dette arbejde kommer til udtryk gennem arbejdet med at skabe trygge
baser for bernene. Dette vurderes at veere af stor betydning for bdde vuggestuebern og
bernehavebgrn i Krible Krable. Det ses, at gruppetiden giver let adgang for bgrnene til trgst og
folelsesmaessig afstemning, hvorimod overgange og leg pé legepladsen indimellem mangler fokus
pé trygge baser for barnene. En enkelt stue ses at have en meget tydelig praksis omkring
voksenorganisering i overgange, som de ogsé anvender pé legepladsen. Dette ses at have en positiv
betydning for stuens bern og deres grundstemning, og muligheder for samregulering med en
voksen. Ydermere er der pd denne stue en voksen, der patager sig rollen med at guide sine
kollegaer. Det vurderes, at praksis pa denne stue med fordel kunne videndeles med resten af huset -
bade vuggestuegrupperne og andre bgrnehavegrupper.

| den faglige dialog fortaeller Krible Krable, at man oplever at praksis pa legepladsen til tider er
vanskelig, og at der derfor vedvarende skal veere feelles refleksioner over denne, sa den udvikles og
justeres lgbende. | en periode har man haft en gruppe af barn, som har kreevet en anden form for
paedagogik pé legepladsen, hvilket man er bevidst om, har haft en betydning for
legepladspaedagogikken som helhed. Man har i foraret haft en oplaeg ved Legefabrikken, og
forskellige elementer fra dette opleeg arbejder man pa at fa implementeret i praksis pa legepladsen.

Krible Krable har i begyndelsen af aret haft et faelles opleeg omkring arbejdet med bern i hgj arousel.
Dette gav bl.a. konkrete nye redskaber til praksis, som opleves som vaerende nyttige. Dernaest er
man i Krible Krable opmaerksom pa at understatte kollegaers praksis ved eksempelvis at foresla
voksenskift i situationer, hvor et barn har brug for meget hjeelp til requlering af sine fglelser. Dette
kvalificerer medarbejdernes praksis og giver et bedre relationelt miljz for bernene.

Vuggestuen i Krible Krable deltager i et projekt i samarbejde med Kebenhavns Universitet omkring
relationsarbejdet (The Copenhagen Daycare Projekt). Det opleves, at deltagelsen i projektet giver
anledning til forbedringer i praksis.

Anbefaling
Det anbefales, at Krible Krable fokuserer pa at skabe struktur og voksenorganisering pa legepladsen,
der understgtter, at alle bern bliver en del af positive barn/voksen relationer - ogsa pa legepladsen.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Krible Krables paedagogiske praksis inden for neerveerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
seaerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Fysiske laeringsmilja:

Det observeres, at det fysiske leeringsmiljz i Krible Krable fremstédr med variationer fra stue til stue.
Der er pé nogle stuer tydeligt kodede legezoner med tilstreekkeligt med relevant legetaj, mens der
pa andre stuer ses begyndende legezoner, hvor der eksempelvis ikke er relevant legetg; til
rddighed, eller meget lidt legetg;j.

Legezonerne er mest utydelige pd vuggestuegrupperne. Der ses en del tomme hylder, ligesom der
ikke ses at veere daekket op til leg.

Der bar veere mere fokus pa at skabe inspirerende legemiljger for vuggestuebernene, da de har
brug for konkreter i form af legetgj, mabler eller andet inventar for at komme i gang med en leg.
Der er pd alle stuer arbejdet med at skabe rum i rummet, og der ses ogsé stuer, hvor man teenker i,
hvordan man kan anvende bordene i etablering af legemiljger.

Inklusion og feaellesskab:

Det observeres, at praksis ift. at hjeelpe barn, der ikke er i leg eller forstyrrer legen geres bedst, nar
bern og voksne er samlet i mindre faellesskaber - enten organisereti mindre grupper eller ved, at de
voksne ved hjeelp af deres placering i rummet danner mindre faellesskaber. Det observeres, at ikke
alle voksne er lige bevidste om eller konkret arbejder med at understotte barnenes deltagelse.
Seerligt pé legepladsen ses fa initiativer fra de voksne ift. at skabe deltagelse for alle bgrn, ved at
veere aktivt opsegende og inviterende ift. de barn, der ikke selv finder ind i leg eller feellesskaber.

Der observeres ved dette tilsyn faerre vokseninitierede lege eller aktiviteter. Der ses ift. dette, stor
forskel mellem stuernes praksis. P4 en stue sas det, at dagen var planlagt p& forhand med inddeling
af bernene i grupper, hvor hver grupper havde mindst en planlagt aktivitet, som bgrnene blev
introduceret til under stuens samling. P4 andre stuer s&s denne systematik ikke s& tydeligt, og det
virkede mere tilfeeldigt, hvad der foregik, og barnene var i hgjere grad overladt til selv at finde pa
lege (seerligt pa legepladsen). Barnene i Krible Krable profiterer i hgj grad af voksne, der "vil dem
noget”, og der ses flere bern med udfordrede legekompetencer, hvilket stiller store krav til de
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voksne. Pa legepladsen observeres kun fa voksne, der tager initiativ til leengerevarende organiseret
leg/aktivitet. Eksempelvis i organiseret gruppetid og senere via legekort, som en voksen anvender
til at igangseette forskellige lege i tiden efter frokost. Det ses at have en stor betydning for kvaliteten
af de lege, der finder sted mellem bgrnene, at der er en voksen, der deltager eller initierer/udvikler
legen. Saledes er der langt flere barn, der er aktivt deltagende i de situationer, hvor de voksne
igangsaetter noget. Konkret observeres falgende eksempel:

En voksen og en lille gruppe bern er om formiddagen pé legepladsen, hvor de laver Ninjatraening.
Den voksne igangsaetter forskellige lege og gvelser, og barnene ses at veere meget engagerede. De
viser tydeligt, at de gerne vil deltage, og de har masser af input, som den voksne understgtter og
tager med i sin facilitering af legene. Aktiviteten indeholder elementer, der pa en legende facon
gver bgrnenes regulering af falelser, empati, motorik osv. Samtidig viser den voksne tydeligt, at
vedkommende ogsa synes, det er fedt at veere med, og der ses i det hele taget en gruppe i flow.

Det observeres, at enkelte voksne er opmaerksomme pé mikroovergange i deres praksis med
bernene. Det vurderes, at mange bgrn har glaede af mikroovergange og rammesaetning undervejs i
en aktivitet eller leg. Konkret observeres falgende eksempel pé god understattende praksis:

To voksne og en gruppe barn er pa Skovens legeplads. Sammen finder de et nyt trae, hvor en
daekgynge skal haenges op. Barnene er meget spaendte pé at preve gyngen alle sammen og siger:
"hvornér er det min tur”. De voksne siger til b@rnene: “nu teeller vi til ti, s& er det den naestes tur”.
Efterfalgende, néar et barn gynger, teeller bern og voksne sammen til ti, og sd hopper barnet ned, og
det naeste barn kan far en gyngetur. Det er tydeligt, at den let forstadelige ramme giver ro for
barnene, sd man bedre kan klare ventetiden.

Det observeres, at de voksnes fokus pa berneperspektivkommer til udtryk pd meget forskellig vis i
Izbet af de to observationer. Praksis var, som naevnt i andre sammenhange, bedst i de situationer,
hvor rammen er tydelig for bade barn og voksne - enten ved at man er organiseret i mindre

grupper, eller ved en styret leg eller aktivitet. Felgende gode eksempel pé praksis blev observeret:

Tre voksne er en gruppe bernehavebgrn holder samling. En voksne “leder” samlingen sammen
med et barn, der er "hjeelper”. Man kan se pd de deltagende bgrn, at de kender rutinen, og den klare
rammesaetning ger det tydeligt for bernene, hvordan de kan deltage og giver dem ro til at vente p4a,
at det bliver deres tur til at byde ind.

Det observeres, at det er forskelligt fra stue til stue og fra situation til situation hvor mange konflikter,
der er mellem bagrnene. De fleste konflikter bliver opdaget af en voksen, og i nogle tilfeelde gar den
voksne i dialog med bgrnene, mens det andre gange ses, at den voksne blot stopper konflikten.

Der observeres forskel pa, om de voksne har blik for at hjeelpe barnene med at fa gje pa hinanden.
Flere gange ses rigtig god praksis, ndr man er i de mindre faellesskaber, og man eksempelvis
henleder opmaerksomheden pé det, de andre barn ger, eller beder bernene om at hjeelpe
hinanden. Praksis ift. dette er mest udfordret i mindre strukturerede situationer. Der er stor forskel
pé, hvor velfungerende bgrnefaellesskaberne er. Pa nogle stuer er der en del uro blandt bgrnene og
nogle steder et hgjt arouselniveau. De steder, hvor bgrnene er inddelt i mindre grupper, og hvor de
voksne eriro og tet pa bernene, er barnefaellesskaberne bedst fungerende. Ligeledes ses det at
have en stor betydning for barnefaellesskabet, hvor meget de voksne understatter, at bernene ser
hinanden.

| den faglige dialog fortaeller Krible Krable, at man er opmaerksom p4, at der skal arbejdes med det
fysiske laeringsmiljg og etablering af legezoner. Dialogen giver en falles opmaerksomhed p4, at der
igennem dagen skal veere fokus péa vedligehold af legezoner og legemiljget generelt. Dette kan
eksempelvis geres ved, at man begynder at italesaette oprydning som "“at gere klar til de neeste, der
skal lege”. Krible Krable har ift. udvikling af det fysiske leeringsmilje et samarbejde med klyngens
sprogkoordinator ift.,, hvordan man kan inddrage visuel statte til dialoger - bade mellem bgrnene
og mellem bgrn og voksne.

Institutionen er meget optaget af legepladsen - ogsa ift. indretning af det fysiske leeringsmilje. Der

er blevet indkebt forskelligt legetsj og man drafter eksempelvis, om der altid skal vaere cykler ude
pé legepladsen. Dernaest ses legepladsen som et peedagogisk rum, der kan understatte forskellige
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arouselniveauer pa anden vis end lokalerne indenfor. Krible Krable oplever, at man efter oplaegget
med Legefabrikken, igen har faet gang i gode vokseninitierede lege og aktiviteter, hvilket er positivt
for bernenes lege- og deltagelsesmuligheder.

| Krible Krable har man fokus pa tidlig indsats ift. barn, der vaekker bekymring. Man inddrager altid
foreeldrene i et teet samarbejde omkring barnets trivsel og udvikling - hvilket er seerligt vigtigt ift. de
bern, som i en periode oplever vanskeligheder med trivsel eller udvikling. Krible Krable har et godt
samarbejde med Ressourceforum, og man oplever god effekt af maderne. Institutionen anvender
TOPI og udarbejder handleplaner pa barn, der vurderes i red eller gul trivsel. Krible Krable forteeller,
atimplementering af Sprogtrappen har veeret med til at kvalificere den tidlige indsats - bade ift.
sproglig udvikling men ogsa ift. barnets udvikling generelt.

Anbefaling
Det anbefales, at den paedagogiske leder planlaagger en proces for personalet, hvor
vokseninitierede lege og aktiviteter pa legepladsen draftes og reflekteres - eksempelvis med fokus

pa:

Den voksnes rolle i legen/aktiviteten (foran, bag ved, ved siden af).

- Hvordan den voksne justerer sig selv og legen/aktiviteter ud fra bernenes input, behov og
initiativer

- Hvordan de voksne skaber en bredde i legen og aktiviteten, s& legen/aktiviteten opleves
meningsfuld for alle barn

- Hvordan de voksne i legen/aktiviteten arbejder bevidst med at skabe

deltagelsesmuligheder for alle barn.

Dernaest anbefales det, at den peedagogiske leder fortsaetter fokus pa arbejdet med at udvikle det
fysiske laeringsmilje. Det skal sikres, at der pa alle stuer arbejdes med at udvikle den fysiske
indretning, sd den i hgjere grad understgtter bgrnenes trivsel, leg/leering og udvikling. Det
anbefales, at der bl.a. er fokus pa at rummene:
- giver mulighed for uforstyrret leg/aktivitet - at der etableres tydeligt kodede legezoner, der
giver adgang til forskellige legeformer (eks. rolleleg, konstruktionsleg).
- atder daekkes op til leg pé alle stuer
- atlegezonerne vedligeholdes i lzbet af dagen (gere klar til de naeste der skal lege)
- atman indtaenker, hvordan legezonerne i hgjere grad kan understgtte dialoger mellem
bernene og mellem bgrnene og de voksne
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige at arbejde videre med ift.
Krible Krables paedagogiske praksis inden for neerveerende pejlemeerke. Ligeledes indskrives
saerlige opmarksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Det observeres, at der i Krible Krable er bedst betingelser for kommunikation mellem bernene og
mellem bgrn og voksne, nar man er samlet i mindre feellesskaber. Om formiddagen, nar bern og
voksne i flere tilfeelde er i mindre grupper, ses de bedste betingelser for dialog. | overgange ogide
storre feellesskaber kraever gode betingelser for dialog, at de voksne fordeler sig rundti rummet
saledes, at der er voksne samtalepartnere til radighed for barnene. Dette fungerer rigtig godt pa en
bernehavegruppe, men er langt mere utydeligt pad andre grupper badde i vuggestuen og i
bernehaven.

Der ses forskellig opmeaerksomhed blandt de voksne ift. at udvide og straekke barnets sprog -
forskellene ses primeert ift. situationer i lgbet af dagen, og vurderes ikke at bunde i forskellig
forstéelse af opgaven eller manglende viden om vigtigheden af leengerevarende dialoger. Der ses
situationer, hvor medarbejdere vedvarende bygger videre pé bgrnenes input, mens der i andre
situationer ses dialoger, der baerer praeg af at vaere korte spargsmal/svar dialoger. Konkret
observeres fglgende gode eksempel péa praksis:

Det er frokost i bernehaven. En voksen og en gruppe bern sidder sammen ved et bord. Bgrnene ved
bordet forteeller engageret om forskellige superhelte og deres superkraefter, og den voksne spejler
deres begejstring og sperger nysgerrigt ind til bernenes interesse. Barnene er meget kreative i
deres made at beskrive de forskellige superkraefter for, at den voksne kan forsta det, og den voksne
er lige sa kreativ i sin spergeteknik, og viser stor motivation for at forsté det, bernene forteeller.
Séledes opstar der i denne lange dialog vedvarende feelles opmaerksomhed (jf. kvalitetskriterierne
fra Brenda Taggert).

Et andet konkret eksempel pa en l&engerevarende dialog er som falger:

To voksne er en gruppe barn er i Skoven. P4 et tidspunkt “fisker” de ved Sumpen. En af de voksne
sperger nysgerrigt bernene om, hvad de fanger i sumpen, og bernene fortaeller om alle de ting, de
fantaserer, de fanger og nogle barn forteeller konkret, hvad de traekker op ad dyndet. Den voksne
siger pa et tidspunkt til et af barnene: "kan du huske den gang med din sko i mudderet, hvor den
blev helt vad og hvor du fik lysergde stremper pa” Det kan barnet godt huske, og de har en leengere
dialog om, hvad barnet synes om det med den vadde sko og den lysergde strempe.

Som en del af forberedelsen til den faglige dialog har den pseedagogiske konsulent haft et made
med omrdadets sprogvejleder. Data viser, at der er nogle stuer, som er bagud med
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sprogvurderingerne, og at der mangler opfelgning péa en del af de handleplaner, der er udarbejdet i
Hjernen og Hjertet. Dernaest viser data, at en stor del af bernene i Krible Krable har brug for
systematisk og specifik statte ift. at udvikle deres sprog.

| den faglige dialog forteeller Krible Krable, at man har arbejdet tematisk med "Den sultne larve
aldrig meet". Man har laest bogen gentagne gange, veaeret i teater og set stykket, samarbejdet med
kokkenet om at vise bernene de madvarer, der fortaelles om i bogen osv. Man oplever, at dette har
givet et godt udbytte ift. bernenes forstaelse af bogen og ift. deres sproglige udvikling.

Institutionen forteeller, at man skal etablere en ny struktur og systematik for sprogvurderinger af
bernene fra tre &r og op. Man far sparring pa opgaven fra klyngens sprogkoordinator.

Krible Krable er i fuld gang med at implementere Sprogtrappen. Dette giver anledning til nyttige
refleksioner og udvikling af praksis - i taeet samarbejde med klyngens sprogkoordinator. Arbejdet
med Sprogtrappen har bl.a. sgget opmaerksomheden pé turtagninger, den voksnes nysgerrighed pa
barnet, og ligeledes er der kommet gget opmaerksomhed pa responstid hos barnet.

Hele klynge NB F har tilmeldt sig et forlgb med Sprogtrappen for barnehaver.

Krible Krable udarbejder handleplaner efter analyse af sprogvurderingen. Ofte igangseetter man
indsatser i mindre bernegrupper. Man inddrager foraeldrene i handleplanen, og drafter
foreeldrenes muligheder for at understatte indsatserne hjemme.

Anbefaling

Det anbefales, at Krible Krable fastholder fokus pa implementering af Sprogtrappen - herunder
saerligt med fokus pé differentieret sprogarbejde med aget opmaerksomhed pa at tilpasse sin
sprogbrug til det enkelte barn.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

| den faglige dialog forteeller Krible Krable, at foraeldreradsarbejdet skal genstartes. Der har i
perioden med Corona varet vanskeligheder med at opretholde dels antallet af
foreeldreradsrepraesentanter, ligesom samarbejdet har veeret vanskeliggjort af, at man ikke har
kunnet mgdes. Der er tre til fire foreeldrerepraesentanter i det nuveerende foraeldrerad, og forelgbig
er man i opstartsfasen af samarbejdet. | Krible Krable har foreeldreradet altid stattet op omkring
foreeldrearrangementer, og i ar er der bl.a. planlagt en bondegardstur, hvor foraeldrene er inviteret
med. Ligeledes vil man gerne i gang med fellesspisning og andre traditioner.

Den deltagende foreelder fortaller, at foreeldrene samstemmende giver udtryk for, at man faler sig
velkommen i institutionen. Man saetter stor pris pé, at der er plads til, at man kan veere i institutionen
lidt og lege med sit barn. Man oplever generelt, at der er en stor imgdekommenhed fra
medarbejdernes side.

Institutionen skriver jeevnligt nyhedsbreve til foreeldrene pd AULA. Den paedagogiske leder
forteeller, at man i personalegruppen er optaget af at skabe en endnu bedre kommmunikation med
foreeldrene via AULA, séledes at AULA bliver en mere nyttig platform.

Krible Krable deltager i projektet omkring hjemmebesgg. Dette har afstedkommet, at der er udviklet
en fast dagsorden, som anvendes, nar man er pé besgg hos familierne. Denne dagsorden har
ligeledes inspireret til rammen omkring opstartssamtaler for bernene, der starter i vuggestuen.

| Krible Krable leegger man stor vaegt pa at kende alle familier godt séledes, at man gennem
differentieret foreeldresamarbejde kan sikre de bedste betingelser for et teet samarbejde omkring

barnets udvikling og trivsel.

Ift. bern pa basispladser anvender man skabelonerne for det udvidede foraeldresamarbejde.

Anbefaling

Der gives ingen anbefaling, da praksis vurderes i vedligehold.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstadende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Krible Krable fortaeller, at man i overgangen fra vuggestue til bernehaven inddrager foraeldrene i
god tid for at forberede bade foraeldre og barn pa, at barnet snart bliver bernehavebarn.
Foraeldrene informeres om hverdagen i bernehaven, og man har en feelles dialog omkring den
bedste overgang for barnet. Barnet forberedes pa overgangen ved at komme pa besag i
beornehaven. N&r barnet er startet i bearnehaven, er barnet altid velkommen til at komme pé besag i
vuggestuen, hvis man har brug for en lille pause, eller bare gerne vil lege med sine gamle venner og
voksne.

Krible Krable forteeller, at man tilliegger Steerkt samarbejde med den lokale skole stor vaerdi.
Samarbejdet har veeret pé pause i en laengere periode og skal genstartes, s& man vedvarende kan
understgtte barn og foreeldre i at vaelge den lokale folkeskole.

Der udarbejdes vidensoverdragelse pd enkeltbarns niveau og aktive handleplaner sendes til skolen

via AULA. Der afholdes overgangssamtale med skolen ift. de barn, der skal starte i skole og
foreeldrene inddrages.

Anbefaling

Der gives ingen anbefaling, da praksis vurderes i vedligehold.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Der er inden for neervaerende pejlemaerke ikke foretaget saerlige observationer. Nedenstaende er
saledes udtryk for pointer fra den faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden
for pejlemeaerket.

Krible Krable har arbejdet fokuseret pa atimplementere brugen AULA og Hjernen og Hjertet som
aktivt system for eksempelvis handleplaner for bgrnene og anden journalisering.

Krible Krable har haft en medarbejder pa fagligt fyrtarn kursus, og man anvender generelt de
kursustilbud, som er i BUF akademi. Dernaest har institutionen pé personalemader og
personaledage haft forskellige faglige oplaeg - eksempelvis fra Legefabrikken.

Der har det seneste ar vaeret fokus pé at implementere Sprogtrappen. Sprogtrappen opleves som
en rigtig god og effektiv systematik, der dels giver viden om det enkelte barns sproglige udvikling
og dels giver generel viden omkring berns sproglige udvikling. Herigennem kvalificeres arbejdet
med at skabe en differentieret sprogpaedagogisk praksis, hvor medarbejderne er bevidste om at
tilpasse deres sprogbrug til det enkelte barns behov.

Krible Krable laver TOPI pé alle bern og anvender Peedagogisk Psykologisk vurdering ved de barn,
hvor der er brug for en yderligere analyse af barnets kompetencer og eventuelle udfordringer.
Institutionen forteeller, at man gerne vil finde en konkret og effektiv metode til at evaluere
leereplanen.

Anbefaling

Der gives ingen anbefaling, da praksis vurderes i vedligehold.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Krible Krable efterlader et indtryk at veere en veldrevet institution, der arbejder grundigt med
udvikling af den paedagogiske praksis. Den peedagogiske leder kan med fordel i det kommende ar
fokusere pé at mindske variationerne i medarbejdernes praksis inden for pejlemaerkerne inklusion
og feellesskab og sprog (med opmeaerksomhed pa struktur og organisering som vigtige parametre).
Ligeledes vil det veere nyttigt at arbejde videre med de fysiske laeringsmiljger.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten

foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?
Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende  Ja
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns Ja
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for Ja
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i Ja
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri Ja
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens  Ja
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for Ja
kakkener i barneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ja
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks
lereplanstemaer og mal for sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns
leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ja
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ikke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ikke besvaret
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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