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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 7.11.2024 kl. 12.00-16.00
Faglig dialogblevafholdtd. 15-11-2024

Ved denfaglige dialog deltog Paedagogiskleder, klyngeleder, forzldrerepraes entant, 2 paeedagogiske medarbejdere,
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 12-12-2024

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

B@#rnehave: Observationen starter pa legepladsen, hvor 3 paedagogiske medarbejdere er fordelt godt. | den ene ende
foregaren aktivitet med musik ogdans, og den traeekker mange bgrn. Bgrnene er med til at veelge musik, og alle danser.
Deropstarnogle gange konflikter, fxvil et barn gerne std pa en bestemt plads, som nogle andre bgrn tager. Hver gang
stopper medarbejderen musikken, ogkonflikten bliver | gst, sa alle parter kommer godt udafden. Dergrines under
dansenafbadebgrnogvoksen. Denene medarbejder bliver fasti aktiviteten, og enanden medarbejder gartil og fra,
efterhvorbgrnegruppen er.1 den anden ende aflegepladsen leger bgrnene friti klatrestativ, pa gynger osv. Den
paedagogiske medarbejder er opmaerksom pa bgrnene. Der bliver kommunikeret om, hvad de laver, og om de gynger
hgjtoglavtosv. Derblivertrgstet og | gst konflikter pa en omsorgsfuld made. Alle bgrn bliver mgdt, hert og set, og det
ertydeligtforbgrnene, hvorde voksne befindersig. | overgangen fra legepladsen bliver det utydeligt, hvad der skal ske.
Derbegynderatkomme flere voksne ud pa legepladsen. Nogle tager enkelte bgrn medind, og der opstarenlang
ventetid, hvordetbliver svaert at overskue, hvem der ggr hvad. Flere paedagogiske medarbejdere kommunikerer med
hinandenom, hvadderskernu. Overgangen varerienhalvtime, ogiden periode bliver flere bgrn overset. Det
fremstaruafstemt mellem medarbejderne. Derefter skal bgrnene ind til afslapning, hvor alle skalligge og hvile. Det
observeres som langtidafdagen, der bruges fgrst pa overgangtil afslapning, derefter palaengere hviletid. Vuggestue:
De ersamlet pa en stue, dadererpersonalemangel, og en gruppe bgrn eriskoven. Nogle bgrneroppe, ogandreer
ved atvagne fralur. De paedagogiske medarbejdere er fordelt pa gulvet og leger med de vagne bgrn, mens andre er ude
attage bgrn op. Enkelte bgrn er meget kede afdet efter lur, og de bliver trgstet omsorgsfuldt. Alle bgrn bliver mgdt
med smilog deres navn, narde starop. | legene pa gulvetbliver bgrnene mgdt i mgdekommende og bliver guidet ift leg
med hinanden. Konflikter bliver |gst uden at underkende bgrnenes perspektiv. Overgangen til eftermiddagsmad
fremstarutydelig, og rammerne virkerikke klare. Bernene skal have skiftet ble og have tgj pa inden maden. Nogle bgrn
kommertilbordet uden, og faratvide atdeikke kan fa madendnu, nardeikke harfaet tgj pa. Detvirkerikke som om,
dette starheltklart for bgrnene. Der mangler guidning. Skoven: Der bliver s pist suppe udenfor, da jeg ankommer til
skoven.Bgrnene fortellermed det samme, at der erkartofler, gulersdder og lgg i suppen. Detertydeligt, atde har
vaeret med til atlave suppe, og de erstolte afdet. Suppenerlavet over bal. Efter suppe laver den ene paedagogiske
medarbejder pandekager, og de bliver s pist med stort velbehag. Der samtalesrigtigfint ved bordet. Alle bgrn bliver set
og hart, og de bliver mgdt positivt af de paedagogiske medarbejdere. Der observeres et stort overblik over bade
sikkerhedved balet, samtidigmedblik for det enkelte barn.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende emnervarrelevante at drgfte: Afslapning: Dererenfin refleksion over,

hvorvidtalle bgrn skal ligge ned oghvilei enhalvtime. Dette har allerede veeret drgfteti personalegruppen.
Storebgrnsgruppen stopper efter jul medat deltageiafslapning, da de skal lave andre aktiviteter, somat spille og

Krible-Krable



tegne. Overgange: Dererfinrefleksion overovergange, som ligeledes skal drgftes pa en personale-lgrdag. Derer
enighed om, at dette eren udfordring, somskal kigges pa. Derskal laves klare aftaler, somgiver meningforbade bgrn
ogvoksne, og derskal drgftes arbejdsfaelleskabift at overholde de aftaler, der bliverlavet. Der skal arbejdes med
videofilm foratse, om vi ggrdet, vi trorvi ggr. Foraldrene er positive. De oplevertydelige, anerkendende og
omsorgsfulde voksne. Det bliver pointeret, atdeterrartat mgde ind til aktiviteter fra morgenstunden, med mulighed
forbade voksenaktivitet eller fri leg. Foraeldrene oplever glade og trygge bgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detergodtformange bgrn atfa en hvilestundi Igbet af dagen, men bgrn erforskellige, og | skal overveje, omdeter
muligt at differentiere hvilestunden, sa der bade er mulighed foratligge ned oghvile, menevt ogsa forat veelge low
arousal aktiviteter. Det kunne vaere bgrneyoga, mendet kunne ogsaveere atlaese, tegne ellerandet. Derskal arbejdes
med overgange. Overgangtil ogfra legeplads, overgang til og fra spisning, overgang til og fra sovning/afslapning osv. |
leereplanen star:”l skalarbejde medetableringaf et paedagogisk | aeringsmiljg hele dagen, herunder rutinesituationer,
planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg.” Det betyder, at | skaltaenke overgangen som et lzeringsmiljg. | skaldrgfte og
beslutte, hvordan det paedagogiske personale positionerer sig mest hensigtsmaessigt, sa | opfyl der leere planens mal om
leering hele dagen. Samtidigskal | drgfte, hvordan | kan ggre det tydeligt for bgrnene, sa det giver mening fordem, hvad
de skal.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Barnehave:Indenforerbgrnene opdelti sma legegrupper. Flere spiller spil, nogle tegner, og engruppe leger
bamsehospital. Der er visuel understgttelse til bamsehospital-legen, sa deterenleg, der harveaeret fokus pa atlege
gennem laengere tid. Flere af bgrnene i legen har sproglige udfordringer, og den paedagogiske medarbejder s tter sig
sammenmeddem og hjelperdem i samspillet. Medarbejderenitalesaetter tydeligt “Nu erdet minturtil at undersgge
bamsen,ognuerdetdin tur’. Legen foregarrigtig laenge med god voksenguidning. Der er mobile vaegge, der bliver
flyttet rundt, sa legegrupperne kan fa fred. Det skaber god ro forlegene. Der s pises eftermiddagsmad samtidig, hvoren
medarbejder sidder placeret ved maden. Bgrnene veelger selv, hvornar de s piser. Efterhanden somgruppen afspisende
b@rn bliver mindre, er der bade puslespilog spisningi gang ved bordet. Det fungerer fint, ogde voksneer
opmarksomme pa grupperne rundt omkring og guideri leg og kommunikation. Der observeres variation pa stuerne, og
derkan medfordel kigges pa indretning pa tvaers afstuer, sa mankaninspireres af hinanden. Institutionen har
integreret basisbgrn pa stuerne. De bruger piktogrammer til visuel understgttelse, og det fungerer godt og systematisk.
Et barn harbrugforenpause frastuen, og en paedagogisk medarbejder gari faellesrummet og leger med barnet. Senere
stgderetandet barn til, og medarbejderen leger med begge bgrn. Vuggestue: En paedagogisk medarbejder sidder med
engruppebgrn ogkiggeri bgger. Der samtales ombggerne, og medarbejderen ggr bgrnene opmarksomme pa
hinandens bgger. Der bliver sunget, fordi denene bogminder om en sang. Bgrnene kender tydeligt sangen. Dereren
gruppe bgrn, derskal pa legepladsen og lege. Overgangen med paklaedning og til maner pa legepladsen opleves lang.
Skoven:Derermange muligheder forlegiskoven, og det paedagogiske personale er gode til at understgtte legene. Der
legesrollelege, kgres pa cykler, leges pa svaeve bane og findespinde. Nogle bgrn vil gerne hgre musik, og dette bliver
megdt, og bdde bgrn og voksendanser. Etbarnerikkeileg, og den paedagogiske medarbejder s pgrger, om barnetvil sla
spmi.Detvil barnetgerne. Flere sluttersig til, og medarbejderen hepper, hjaelper og bakker op og giver bgrnene sma
succeser, narsgmmeterslaet helti. Den padagogiske medarbejder s pgrger ogsa pa et tidspunkt: "Hvad leger |? Ma jeg
vaere med?” Bageftergaralle bgrn ud og samlerbladei store bunker. De smidersigibladene, kasterdem opi luften, og
denvoksnefarbgrnenetil at kaste blade samtidig. De begraver hinandeni bladene, og de griner og hyggersig. Derer
nogle bgrn medsproglige udfordringer, og den paedagogiske medarbejder har reflekteret over, hvordan bgrnene
kommeri leg udenstaerke sprogkundskaber. Nu er dertaget klodser og biler med i skoven, og bgrnene har leget lenge
med hinanden ishelteren.

| den faglige dialog fremgardet, at Fglgende emnervarrelevante at drgfte: Leg: Dererstorvariation i det fundament,
bgrn harforatkunnelege, ogdet hardet paedagogiske personale opmaerksomhed pa. De differentierer lege derefter.
Derarbejdesmedlegemanuskripter, som dog skal genbesgges ogevt stgves lidt af. Med manuskripterne insisteres der
pa atlegesammelegigenogigen., sa bgrnene kan udvikle sig gennemlegen. Fortiden er det bamsehospital, mendet
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harogsaveeret”hule og kaerester.” Derhartidligere vaeret legekonsulent i institutionen, og der erinddraget elementer
derfra. Legepladsen skal bruges mere konstruktivt til leg. Der skal overvejes, hvad den padagogiske intention er, nar
man garpalegepladsen. Kan manfxhave flere faelles lege pa legepladsen, ogsamens derer mgder. Lege sombgrnene
kender. Derblevdrgftet, at der bade skal veere enhigharousal oglow arousal leg pa legepladsen. Lederrollen pa
stuen: Detdrgftes, at manskal kunne tage ledelse pa egen stue, nar man er uddannet paedagog. Dette kan vaere en
svaeropgave, hvis manfxernyansat, nyuddannet ellerbareikke harlet ved at tage styringen. Narrammerne er sat fra
ledelsen, skal dette fgres helt ud pa stuerne, ogderforbliver det vigtigt, at man overholder aftaler og har ejerskab til de
ting, derskalrealiseres somfx|legemanuskripter eller lignende, sa man ogsa nemt kan klade vikarer pa til opgaven. Det
skalveere tydeligtforalle, hvem derggr hvad. Foraldrene oplever en variation pa stuerne, og det drgftes, at der skal
arbejdes pa tvaers med atinspirere hinanden til gode legemiljger. Der bliver drgftet muligheden for at udvide
repertoiret af legerelationer. Derspgrges indtil, ombgrnene bliver hjulpet til at lege og indga i forskellige lege.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
| skal bestraebe jer pa ens praksis pa alle stuer.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Hjemmeinstitution: Der er gode sprogrollemodeller, der understgtter bgrnene s prog. De kommenterer, hvad bgrnene
gor, og prover atsaette ord pa bgrnenesintentioner. Det paedagogiske personale er meget tydelige. Derer mange bgrn
med s proglige vanskeligheder, sa de sprogunderstgttende strategier er meget vigtige. Det observeres flere gange, a t
derbliverbrugtlange og mange saetninger. Fxnarbgrn bliver hjulpeti konflikter. Der bliver sat mange ord pa
konflikterne forat hjelpe begge parter, men det observeres, at bgrnene ikke altid forstar, hvad der bliver sagt. Deter
derforvigtigt at lave fa saetninger, der passertil bgrnenesniveau. Det er ligeledes vigtigt at ve nte pa svar, sa manikke
svarerforbgrnene. Husk at taelle til mindst 10, nar | har stillet et s pgrgsmal. Det observeres fx, at en paedagogisk
medarbejder garrundt pd stuerne ogspgrger, hvemdervil med pa legepladsen, men derventes ikke pa svar, og det
observeres, atbgrnene ikke rigtigforstar det. Piktogrammer kan vaere nyttige foralle bgrnene, da derer mange med
sprogvanskeligheder. Der observeresgod brug af piktogrammer til nogle bgrn, men dette kan med fordeludvides. Det
observeres, atbadei vuggestuen ogi bgrnehaven er det paedagogiske personale for passive ift motorisk udfoldelse. De
sidder meget stille. Det paedagogiske personale skal agere bevaegelsesrollemodeller for bgrnene, derfor skal de danse,
kravle klatre osvsammen med bgrnene. Skoven: De sprogunderstgttende strategier bliver brugt hele tiden. Sproget
bliver udvidet, da der s pises pandekager. Der er store og sma pandekager, lange og brede —lange som flagstangen. Vi
kan fa en halvhver.Hvor mange erdersa?Sprogetinaturenbliver ogsa brugt rigtig godt, og det ergod mulighed for at
leere nye ord. Bgrnene farrigtig god ogvekslende bevaegelse. De voksne er gode til at vaere med. De danser, kravlerog
gemmersigibladene, seettersig pa alle 4 og pa knaene for at veere med til at kaste blade.

| den faglige dialog fremgardet, at Detvarrelevant at drgfte Bevaegelse: Det padagogiske personale kan godt
genkende observationerne. Der skal veere mere opmarksomhed p3a, at der skal vaere en bevaegelsesvoksen, samt en
basevaerdigvoksen. Deterigen rutiner, der skal genbesgges og besluttes. | vuggestuen harde rytmik omformiddagen,
hvorderdanses, arbejdes med balance og andre ting, og bgrnene bliver delti mindre grupper. | bgrnehaven legerde 10
lege, dererbeslutteti “Staerkt Samarbejde”. Opmaerksomhed pa enbaseveerdigvoksen og en bevaegeligvoksen. Sprog:
Derharvaretarbejdet med konceptet “Sprog i samspil” som skal genbesgges. Derarbejdes ogsa systematiskmed
sprogtrappe, ogpaedagogiskledervil gerne lave gvebaner, hvor der bliver brugt video, sa der bl.a. kankomme fokus p3,
omderbruges forlange og ordfulde s aetninger. Paeedagogisk leder gnsker ativaerksaette intro for nye medarbejdereift
sprog. Detbliverdrgftet, atsprogvirker, nar det ertemabaseret, og der bruges fokusord. Det drgftes endvidere, at det
ervigtigt med mange gentagelser. Det vendes ogsa, om sprogtrappe evt skal danne grundlag for gruppedannelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derermange fine overvejelser over, hvordan| gnskerat arbejde medsproget. Min anbefaling er, at| farsatdeti
system, sa alle kender”Sprogi samspil” og ”De sprogunderstgtte nde strategier”, og far det bredt ud over hele dagen.

Krible-Krable
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog kommer det til udtryk, at: Strukturen fungerer. Derertidogroi
foraeldresamarbejdet. Det opleves meget positivt afforaeldrene. Der er tydelig kommunikation omkring skoven ogture.
Hvilke b@rn skal afsted hvornar. Der er Igbende orienteringer fra leder med status. Man far altid hurtige svar, hvis man
som foraeldre reekker ud. Samtaler medforzeldre: Det ersat finti system. Derertilbud om hjemmebesgg inden opstar,
ogderer3mdrsamtale, sprogtrappe og snak om trivsel efteretar, overgangsmgde inden bgrnehave, 3 mdrsamtalei
bgrnehave, 4 ars sprogtrappe og topi, hvis barnet landeri gul ellerrgd, 5ars status og 5 ars vurdering. Derer
overleveringsmgde ved behovinden skolestart og vidensoverdragelse til skolen. Kommunikation omkring dagligdagen:
Foreldrene erglade forsynlige ugeplaner. Devil gerne orienteres omsange, bgger og lege, der foregari bgrnegruppen.
I vuggestuenskriver de ud om, hvilket tema, sange og bgrnegruppe, der arbejdes med. Forzeldrene gnsker, at det kan
spredestil hele huset. Malet er, at entreen skal veere info-sted, hvorder kan hanges beskeder op til foreeldre. Derer
allerede masserafbilleddokumentation pa AULA. Foraeldreradet: Der er en handfuld, som kommer til
foraeldreradsmgde. Det drgftes, hvordande kanblive inddraget mere. Kunne det fx veere i foraeldrecaféer, bliver der
foreslaet. Vidensoverdragelse til foraeldre: Det drgftes, hvordan det paedagogiske personale bedst givervidenvidere.
Dereropmarksomhed pa den tavse viden, paedagoger arbejder med, ogsom forael dre kan have meget glade af.
Styrkede udvidede foraeldresamarbejde: Der har veeret profilmidler, hvor der erarbejdet med styrket
foreeldresamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Deterenrigtiggodidé medentreen sominfo-sted. Det skal realiseres.

Krible-Krable
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog kommer det til udtryk, at: Overgang til skole: Steerkt samarbejde
fungerer godt. Krible Krable samarbejder med Ngrre Faelled Skole. Skolen kommer pa besgg, sa foraeldrene kan hgre,
hvad derskerifritidshjem, ved skolestart osv. Det paedagogiske personalevidensoverdragertil foraeldre via 5 ars status,
ogtagerudgangspunkti dialogblomsten. Det flettes sammen. Foraeldrene faren oversigt over, hvad der skal ske inden
skolestart - Hvordan ggrvi jeres barnklar til skolestart. Indkgring vuggestue: Somtidligere naevnt, erdertilbud om
hjemmebesgg. Der erfast procedure iftindkgring. Der bliver spurgt grundigt ind til barnet. Opstartssamtalen er vigtig,
hvorderogsa bliverfortalt om de kommende samtaler, derer nzaevnttidligere. Dereren snak om, hvaddetvil sige at ga
i vuggestue. Basispladser: Ved basispladsbgrn er deraltid overleveringsmgde med sundhedsplejerske elleranden
institution. Hvert halve arer derhandleplanssamtale, hvor derinden er basiskonference med supporten, ud fra SMTTE.
Ved skoleplacering er der specalprocedure, hvor psykologerind over. Det fungerer godt. Krible Krable samarbejder
med Ngrrebro United. Aktive bgrn i foreninger. Global Kidz. De arbejder pa at fa foraeldrene i foreningerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Dereringenanvisninger

Krible-Krable
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Dereralt mulig systematikisgen,som skal justeres. Der holdes stuemgder over et 4
ugers rul, med faste dagsordener. Derskal kigges pa, om der kanvaere nogen pa legepladsen, mens andre holder
megder. Det harvaeret afprgvet med en ungarbejder, mendet skal systematiseres mere. TOPI foregar systematisk. Det
liggerfastpa p-mgder ogteammgder. Der arbejdes med handleplaner, hvorder bruges SMTTE sommodel. Deter
samletiHjernenog Hjertet. Dererengod opmarksomhed p 3, hvad der skrives i TOPI, inden det bliver sendt videre udi
systemet. Det drgftes, hvordan arbejdet med SMTTE udvides til ogsaat omfatte mindre delelementer, som fx
overgange, som derskal arbejdes med. Der bliver evalueret Igbende pa, om aftalervirker efter hensigten, og omdet
havde denrigtige effekt. Det drgftes, hvordan KIDS og den paedagogiske analyse kommer til at fylde fre madrettet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes med overgange, og det giver god mening at bruge SMTTE, som er velkendt. Men det kommende
arbejde med paedagogisk analyse erogsaetrigtig godtredskabtil at arbejde med overgange. Det skal veere tydeligt for
alle, hvordan oghvornarderevaluerespa hvad.

Krible-Krable
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Grundetlederskifte skal vi Krible Krable i fael lesskab, til at redefinere vore s padagogiske stasted ogvisioner for det
kommende udviklingsarbejde. Viskal pa kommende p-lgrdagarbejde med opfglgning pa resultater aftilsyn og KIDS

observationer. Derudover skalvi i samarbejde med AMK og LFS saette lys pa vores arbejdsfzellesskab, ogmed
udgangspunkt heri, lave aftaler for hvordan vi kan Igse kerneopgaven pa den bedst mulige made.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Krible-Krable



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet og offentliggjorten Ja
paedagogisklaereplan med udgangspunktidet
paedagogiske grundlag, de seks | @replanstemaer og mal
forsammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns | ering?

(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til institutionens paedagogiske lzere plan
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(0-5-ars institutioner) https://kksky.sharepoint.com/sites/KribleKrable/Delte%20do
kumenter/KRIBLE%20KRABLE/styrket%201%C3%A6replan

Harinstitutionen inden for de seneste to argennemfgrt Ja
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunktide paedagogiske mal?
(0-5-ars institutioner)

Indsaet link til seneste evaluering af arbejdet med den

paedagogiske | replan https://kksky.sharepoint.com/sites/KribleKrable/Delte%20do
(0-5-ars institutioner) kumenter
Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret

temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
perioden frabgrnenesstarti KKFO'en frem til
skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering indenfordesidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)
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Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  lkke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

Er dergennemfgrten APV - herunderogsaift.kemiog Ja
kemisk risikovurdering - i institutioneninden for de sidste
toar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-10-2022
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt |egepladsinspektion af Ja
|legepladsteametindenforde sidste tre ar?
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Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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